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1. O01mue mMoJ10KeHUus

1.1. Hacrosimee Ilonoxkenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ 3akoHOM Poccuiickoii
Oepneparuu ot 24 HOosA0psa 1995 r. No 181-03 «O comuanbHOM 3alllUTe WHBAJIUIIOB B
Poccuniickonn @enepanum» ¢ uzMeHeHussMu oT 10 wmrons 2023 roma, denepanbHbIM
3akoHOM "O 3ansitoctn HaceneHus B Poccuiickori @enepamuu’ ot 12.12.2023 Ne 565-
@3, IlocranoBnenuem [IpaButensctBa PD ot 14.03.2022 N 366 "OO6 yTBepx)AeHUU
[IpaBun BeINONHEHUs paboToAaTelieM KBOTHI JJIA IpHemMa Ha padoTy MHBAIUAOB MpPU
oQopMJIEHUM TPYAOBBIX OTHOUIEHUMH C HWHBAIUAOM Ha Is0boe padboyee wmecTo",
TpynoBeim komekcoM Poccuiickon @Penepanuu, a TakKe YCTaBOM JIOLIKOJIBHOIO
00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKACHUS W JPYTMMH HOPMATHBHBIMU THPABOBBIMU aKTaMU
Poccuiickoit @enepannu, peraaMeHTUPYIOIMME JESITEIbHOCTD JETCKOTO Caja.

1.2. dannoe IlonoxkeHne O KBOTUpPOBAaHMU pabouumx MecT ais uHBaNIUI0B B JIOY
OnpeJeNsieT yCIOBUS M TMOPSJIOK KBOTUPOBAaHUS pabOuMX MECT i HHBAIUIOB B
JETCKOM Cajdy, yCTaHaBIIMBAET MOPSAOK IpHeMa Ha KBOTHpyeMble pabouue MecTa,
PETIAMEHTUPYET COLMAIIBHBIE TAPAHTUH JIJIS1 NHBAJIMJIOB, TPYAOYCTPOEHHBIX 110 KBOTE.

1.3. KBotupoBanue pabounx mecT B JJOY mpoBoauTcs B 1EIAX YCUICHUS COLUATBHOM
3alIUIIEHHOCTH U OKa3aHUs COJACUCTBUS TPYIOBOUM 3aHATOCTU MHBAJIU]IOB.

1.4. HuBaama — M0, KOTOPOE MMEET HapyIIeHUe 370pOBbS CO CTOWKUM
paccTpoicTBOM (YHKUUNA OpraHu3Ma, 00yCIOBICHHOE 3a00JIEBAaHUSIMU, TOCIEACTBUSIMHU
TpaBM WM JepeKTaMu TMPUBOMSIICE K OrPAaHUYCHUIO IKU3HEACATEILHOCTH U
BBI3bIBAIOIEE HEOOXOIUMOCTh €r0 COI[UATBHON 3aIlUTHI.

1.5. CoumanbHasi 3aliuTa WHBAJUJOB — CHCTEMa TapaHTUPOBAHHBIX TOCYIapCTBOM
SKOHOMUYECKHUX, IMPABOBBIX MEP W MEP COIUAIBHOW TOMJECPKKH, 00ECTIEUMBAIOIIUX
WHBAJIMJIAaM YCIIOBUS JUIS TIPEOJOJICHUS, 3aMelieHus (KOMIIEHCAIMKM) OTrpaHuYeHUM
KU3HEACATEILHOCTH U HANIPaBJICHHBIX HA CO3JJaHUE UM PaBHBIX C APYTUMU rpaxkKgaHaMH
BO3MOKHOCTEH Yy4acTHS B )KM3HH OOIIECTBA.

1.6. ComnmanpHas moaep kka MHBAIUIOB — CHCTEMa Mep, 00ecTieurBaroiasi COIuaabHbIC
rapaHTUM WHBaJWJaM, yCTaHaBlMBacMas 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
IIPaBOBBIMHU aKTaMH, 32 UCKIIOUCHUEM TTEHCHOHHOTO 00ECIICUCHHS.

1.7. B Poccuiickoit ®Denepainiu HE OMYCKAETCS JIUCKPUMHHALIMS I10 TPU3HAKY
nHBAIIMAHOCTHU. [ neneit Hactosimero denepaibHOTO 3aKOHA IOJ JTHUCKPUMHHALIAEH
M0 TPHU3HAKY WHBAIMIHOCTH TOHWUMAETCA JI00Oe pas3inyue, HWCKIIOUCHUE WIN
OTpaHUYCHUE TI0 MIPUUMHE WHBATUIHOCTH, LIETBI0 JIMOO PE3YyIHTATOM KOTOPBIX SIBISETCS
YMaJICHUE WJIM OTPULIAHUS NPU3HAHUSA, PEAIU3alyHd WM OCYLIECTBJIEHHS HApaBHE C
JIPYTHUMH BCEX rapaHTHPOBaHHBIX B Poccuiickoit deaepannu npaB u cBoOO YelloBeKa U
rpaXJaHWHAa B  MOJHMTUYECKOM, HOKOHOMHUYECKOM, COLHUAIBHOM, KYJBTYPHOU,
I'PaKIAHCKOHN WM JIFOOOM WHOM 00J1acTH.

1.8. WammBuayanpHas mporpamma peaOunutanuu (MIIP) wHBammma — KoMImiekc
ONTUMAJIBHBIX JIJII MHBAIH/IA PEAOMIMTAIIMOHHBIX MEPOTPUSTHH, BKIIOUAIOMIUNA B Ce0s
OTIeNbHBIC BB, (OPMBI, OOBEMBI, CPOKM W TOPANOK pEeaNH3aluu MEIUITUHCKHUX,
npoeCCUOHANBHBIX M JAPYTrUX peaOWIUTAllMOHHBIX MEp, HAMNpaBJICHHBIX Ha
BOCCTAQHOBJICHHE, KOMIICHCAIIMIO HApYIICHHBIX (PYHKIHMM opraHu3Ma, (pOpMHpPOBAHUE,
BOCCTAHOBJICHHE,  KOMIICHCAIIMIO  CIIOCOOHOCTE  WHBaduJga K  BBINOJIHEHUIO
ONPEAEIECHHBIX BUIOB AEATEIILHOCTH.

1.9. KBora — MUHMMaAJbHOE KOJIWYECTBO pabOuMX MECT Uil HMHBAJIUJIOB,
UCIIBITHIBAIOIINX TPYIHOCTH B TMOUCKE pabOThl (B MPOIEHTAaX OT CPEAHECHUCOYHOU



YUCIICHHOCTH  paOOTHUKOB  OpraHu3alMii), KOTOpbIX  paboromarenb  00s3aH
TPYAOYCTPOUTCS B JAHHOW OpraHHU3aIfH, BKIIOYAs KOJMYECTBO MECT, Ha KOTOPBIX YXKE
paboTaloT JuIa yKa3aHHOW KaTerOpHuu.

1.10. B cpenHecnuco4YHyr0 YHMCIEHHOCTh PAa0OTHHUKOB OpPraHM3alli BKIHOYAKOTCS
cocTosiliMe B IUTaTe PaOOTHUKH, 32 HCKIIOYEHHUEM BHEIIHUX COBMECTUTENEH, JIHL,
BBINIOJHAIOMMX pabOThl WJIM OKa3bIBAIOIIMX YCIAYTM IO TPakKIaHCKO-TIPABOBBIM
JI0OTOBOpaM M paOOTHHUKHU, YCJIOBHS Tpyda Ha pabO4YMX MECTax, KOTOPbIX OTHECEHBI K
BpeAHBIM U (WJM) ONAcCHBIM YCIOBUSAM TpyJa MO pe3yJbTaraM CHEUUATbHOW OLICHKU
YCJIOBUM Tpy[a.

2. Yci10BHA ¥ OPAAOK KBOTHPOBaHHUs padouux mect B IOY

2.1. 3aBenyromuii JIOY B COOTBETCTBMM C YCTaHOBJICHHOW KBOTOW JJisi MpUEeMa Ha
paboTy MHBAIHUIOB OOSI3aH:

- Cco37aBaTh WIM BBIACIATH paboure MecTa s TPYAOYCTPOMCTBA HMHBAIUIOB H
NPUHUMAThH JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThI, COJEPKAIIKNE CBEICHUS O TaHHBIX paboYnx
MECTax;

- CcOo37aBaTb WHBaJWJaM YCIOBUS TpyJa B COOTBETCTBHM C WHIUBUAYAJIbHOU
IpOorpaMMoi peabuIMTalliy WHBAJIW/A;

- HOpCAoCTaBJIATL B YCTAHOBJIICHHOM IIOPAOKE I/IH(I)OpMaIII/IIO, HCO6XO)II/IMyIO PIRIG |
opraHmn3anuvu 3aHATOCTU UHBAJIUIOB.

2.2. KBOoTa paccuuThIBaeTCS €XKETOJHO HCXOIs U3 CPEAHECHHCOYHON YHCICHHOCTH
pabotnukoB 3a IV kBapran mnpenpiaymero roga. OkxpyriieHHe JIpoOHOTO dYHcCIa
NPOU3BOJIUTCA B CTOPOHY YMEHbIIEHUs 10 ueioro 3HadeHus. Ksora B JIOY mns
TPYJOYCTpPOWCTBA WHBAJIUJOB YCTAHABIMBAE€TCA HA OJIMH KaJeHAApHBIA ToA U
cocTaBiisieT He Ootee 2 % OT CpeHECTTHCOYHOM YUCIEHHOCTH PAaOOTHUKOB.

2.3. PabGoromatenh B COOTBETCTBHM C YCTAHOBJICHHOM KBOTOH CO37aeT B Ciydyae
HEOOXOAMMOCTH CHeIaIbHbIe padodne MeCTa WIIM BhIACISIET HEOOX0IUMOE KOJIHIECTBO
OOBIYHBIX PAOOYNX MECT I UHBAJIHJIOB.

2.4. Ha pabouume MecTa, BBIJCICHHBIE B CUET YCTAHOBIEHHOW  KBOTHI,
TPYJAOYCTPAUBAIOTCS HHBAJIMJBI HE3aBUCHUMO OT KaTeropuu 3a00JeBaHUsS U TPYIIIBI
WHBAJTUAHOCTH TMPU HATWMYUM Y HUX HHAUBUAYAJTHHON MpPOTpaMMbl peabuiuTaluud U
PEKOMEHIAIUM K TPYY.

2.5. He nonyckaetcsi yCTaHOBJIEHUE B KOJUIEKTUBHBIX WM UHIWBHUAYAIbHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOpAx YCJIOBUHM TpyAa WHBAIHUIOB (OIIaTa TPyAa, PeKUM pabouero BPEMEHHU H
BPEMEHHU  OTAbIXa, MPOJOJDKUTEIIBHOCTh  €XKErOJHOr0 W JIOMOJHHUTEIBHOIO
OIUIAYMBAEMBIX OTHYCKOB MW JAPYrHe), YXYAUIAIOMUX MOJOKEHUE WHBAJIUIOB IO
CPaBHEHHUIO C IPYTUMU PAOOTHUKAMMU.

2.6. Co mHS yCTaHOBJICHHS KBOTBHI aJMUHUCTpAIMS JIETCKOTO caja 00s3aHa COXPaHSTh
paboune MecTa, Ha KOTOPBIX TPYIATCS MHBAJIUIBI.

2.7. Ha paGoumne MecTa, BbIJIEJICHHBIE B CUET YCTAHOBJICHHBIX KBOT, TPYJA0YCTPAUBAIOTCS
WHBAJINJIBI, KOTOPbI€ B COOTBETCTBUM C WHIMBHUIYaJbHOM MPOTpaMMON peaduiIuTaiuu
VMHBAJIUJa UMEIOT PEKOMEHIAUNU K TPYAY.

2.8. Pabouune mecTa, Ha KOTOPHIX HA MOMEHT YCTAaHOBJIEHUS KBOTHI Pa0OTAaIOT MHBAIHIBI,
YUYUTHIBAIOTCS] B YCTAHOBJIEHHOM KOJIMUYECTBE KBOTHPYEMBIX pabOYUX MECT.



2.9. Ilpu ycTaHOBJIEHHM KBOThl HE YYMTBIBAIOTCS paboyHMe MecTa, CO3/IaHHbIE s
cnequanbHOCTEd W mpodeccuid, HE MNpeAyCMaTpUBAIOIIUX HCIOJIb30BAHUE TPy
WHBAJIWJIOB B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIBCTBOM.

2.10. Paboume wMecta sl TPYAOYCTPOMCTBA MHBAIUIOB B COOTBETCTBUU C
YCTAHOBJICHHOW KBOTOM CO3/AIOTCS 3a CUET CPEACTB OpraHU3aIlMidi U UHBIX UCTOYHUKOB,
MIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIILCTBOM.

2.11. TpynoycTpoWCTBO WHBAJIWIOB B CYET YCTAHOBJIEHHOW KBOTBHI OCYLIECTBIIAECTCS
paboromareneM KakK [0 HAamnpaBlE€HUSM LEHTpa 3aHATOCTH HAacCeJeHWs, TaK H
CaMOCTOSITEIILHO.

2.12. Exemecsauyno g0 10 uymcna aamunuctpauusa OV o6s3aHa npegocTaBisiTh
UHGOPMAIIMIO O HAJIMYMM BaKaHTHBIX pabOYMX MECT W O BBINOJHEHUH KBOTHI JJIS
npuemMa Ha paboTy MHBAJIMUJOB, BKJIIOYas HH(MOpPMALUIO O JIOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX
aktax JIOY B rocynapcTBEHHOE Ka3eHHOE yupexaeHue «L[eHTp 3aHATOCTY.

2.13. HWndopmanus 0 3aKpbITUM CBOOOJHBIX pabOYMX MECT MPEJOCTABISACTCS B
TPEXAHEBHBIN CPOK C MOMEHTA 3aKJIIOUYEHUS TPYJOBOTO JOTOBOPA C MHBAIMIOM.

2.14. Anmunauctpanus JJOY coneiicTByeT peanu3ali MEpONpHUITUI, HAIPABICHHBIX HA
o0ecrniedyeHne 3aHATOCTH U COLMAIbHOM 3alIUThl HACEJICHUSI.

2.15. KomuuectBO M mepedeHb pabOYUX MECT [JIsi TPYAOYCTPOMCTBA HHBAIUIOB,
BBIJICJICHHBIE B CUET YCTAHOBJICHHOW KBOTBHI, YTBEPKIAIOTCA MPUKA30M 3aBEIYIOIIETO
JNETCKUM CaJIOM.

3. Ilopsinok npuemMa Ha KBOTHpYyeMble padouune mecta B JIOY.

3.1. Ilpu npueme Ha paboOTy, a TakKe BO BpeMs palbOThl TpaKJaHWHA HE 00sA3aH (HO
MOXET YBEIOMJIATH palboTojmarenss O HaJUuuu Yy Hero (yCTaHOBICHUH €MY)
WHBAJIUIHOCTH.

3.2. Jlna mpueMa Ha KBOTHpyeMble paboune wMecTa pPabOTHHKAM HEOOXOIMMO
NPEIOCTaBUTh JOKYMEHTHI, TMOATBEPKIAIONINE WHBAIUIHOCTh: - CIPABKy MEIHKO-
coruanbHOM AKcnepTu3sl (popma yreepkaeHa [locranornenneM MuH3IpaBCOIIpa3BUTHS
P® or 24.11.2010 Ne 1031H); - MHAUBUAYAIBHYIO TPOTPAMMYy peaOUIUTAIIIN UHBAIH]IA
(manee — UIIP). O6pazen qanHoit popmel yTBepkaeH [Ipukazom MuHuCcTEpCTBa Tpyaa u
cormanbHOM 3ammuThl Poccuiickoit @enepanuu ot 26 wmions 2023 roma Ne 545H «O06
ytBepknenun Ilopsiagka pa3paboTku peanu3alud  WHAWUBUAYATBLHON MPOTPaMMBbI
peabwiurani  WiM  aOWINTAllMM  WHBaNWAA, UWHAUBUAYaTbHONW  MPOTPAMMBI
peabunuTanuy wid abuimuranuu peOeHKa — HWHBaJIWAa, BbIAaBaeMbIX (enepalbHBIMU
VUPEKICHUSIMU MEAUKO — COIMaIbHOM dKcmepTusbl, W ux (opm». CoriaacHo
nonoskeHusaM, cT. 11 3akona Ne 181-D3 UIIP gBnsieTcst 00s13aTEILHON JUIST HCIIOIHSHUS
COOTBETCTBYIOIIMMHU OpraHaMy TOCYJapCTBEHHON BIJIACTH, OpraHaMH MECTHOTO
CaMOYTMpaBJICHUs, a TAK)KE OpraHU3alusIMu (B TOM 4Yucie paboToIaTeNsIMU) HE3aBUCHMO
OpraHu3aloOHHO — MPaBOBHIX GopM u GpopM coOcTBeHHOCTH. ECcm paboTHUK, KOTOpOMY
YCTAHOBJIEHA MEHbIIAs CTENEHb CIIOCOOHOCTH K BBIMOJIHEHUIO TPYIOBOU AESATEIHLHOCTH
npeaocTaBui paboTOAATENIO BCE MOATBEPKIAIOIINE JOKYMEHTHI, a TAKXKE HE OTKa3ajcs
or peanuzanuu cBoeit UIIP, paGotomarens 00s3aH cobmoctu TpeboBanus WIIP,
CBS3aHHBIE C OCYIIECTBJIICHHMEM paOOTHUKOM TpyAa (YMEHBIICHHE TSHKECTH,
HaIpPs>KEHHOCTH U (W) yMEHbIIIeHHe 00beMa pabOThl U T.11.).



3.3. Ilpu ycrtpoiicTBe paboTHHKa (MHBaIKWAa) HA PabOTy HA OOIIMX OCHOBaHUSAX (HE B
CUeT KBOThI) paboTodaTeslb HE B BIOpaBe TpeOOBaTb OT HEro JAOKYMEHTBHI, HeE
MPENYCMOTPEHHbIE MpU 3TOM TpPYOOBBIM KOJEKCOM (B YaCTHOCTH, JOKYMEHTHI,
MOATBEPKAAIONIME €ro HHBAIMAHOCTH) (cT. 65 TpymoBoro Komekca Poccuiickoit
denepanun).

3.4. Ilpu HecoONIOACHUM WHBAIUIOM, TPYAOYCTPOEHHBIM MO KBOTE, TPYIOBOIO
3aKOHOJATENbCTBA OpraHM3alUsi B IpaBe YBOJUTh €ro B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJIaTENbCTBOM O TPYZE, YBEAOMUB 3TOM LIEHTp 3aHATOCTH HE MO3HEE TPEX THEN C
MOMEHTA YBOJIbHEHHUS.

3.5. Korma paGOTHUK, KOTOPOMY YCTaHOBJIEHA MEHbINAs CTENEeHb CIIOCOOHOCTH K
BBIMIOJTHEHUIO  TPYJAOBOM  NIEATETBHOCTH,  MPEAOCTaBUI  pabOTOJATENI0  BCE
MOJITBEPIKTAIONINE JOKYMEHTBI, a TakKe HE OTKazajcs oT peanmusanuu cBoeir UIIP,
pabotonarens 00s3aH coOmtoctu TpeOoBanusi WMIIP cBsizaHHBIE € OCYIIECTBICHUEM
pabOTHUKOM Tpyaa (YMEHBIIIEHUE TSHKECTH, HAMPSHKEHHOCTH (WJIM) YMEHbBIIIEHUE 00beMa
paboTHI U T.10.).

3.6. B ciyuaax otkaza uHBanuaa ot MIIP B menoM uiau oT peanusaluy OTACJIbHBIX €€
gacTtel paboToaTe b 0CBOOOXKIa€TCsI OT OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ UCIIOTHEHHE.

4. CounajbHble TAPAHTHHU VIS HHBAJIHWI0B, TPYAOYCTPOCHHBIX 10 KBOTE

4.1. NuBammnam, pabdotatomum B JIOY, paboronatens co3gaeT HEOOXOIUMBIC YCIOBHUS
Tpyaa B coorBeTcTBuM ¢ UIIP nuBanuna.

4.2. 1ns paOOTHUKOB, MOJYYUBIINX UHBAJIUAHOCTh B pe3yJsibTaTe MpohecCHOHAIBHOIO
3a0oneBanust win TpynoBoro yBeubs B 1OV, anmunuctpanus JOY o0s3aHa BbIIETUTD
WM OPraHu30BaTh paboure MecTa, KOTOPhIE B COCTaB KBOTHI HE BXOJIST.

4.3. Jlngs paOOTHUKOB, SBISIONIMXCS WHBAIWJIAMH TIEPBOH M BTOPOM TPYIIIIHI,
YCTaHABJIMBAETCS MPOJIOJDKUTEILHOCTh paboyero BpeMeHu He 6ojiee 35 4acoB B HEJEIIO
C COXpaHEHHEM TIOJIHOW OIUIaThl TPyAA.

4.4. TlpuBneyeHue MHBAIUIOB K CBEPXYPOUHBIM paboTaMm, paboTe B BBIXOJHBIC THU H
HOYHOE BpEMsI JOMYCKAeTCs TOJIbKO C UX COIJIACHS U TP YCIOBHH, €CJIH TaKhe padoThI
HE 3aIPELICHBI UM 10 COCTOSIHUIO 310POBBSI.

4.5. B cootBerctBUM cO ctaThelr 23 dDenepanbHoro 3akoHa Ne 181-®3 unBanmumam
MPEAOCTABISETCA €KErOJHbIM OTHYCK HE MeHee 46 KalleHIApHBIX HEW, a TakkKe Ha
OCHOBAaHMM THCHMEHHOTO 3asBJICHUS WHBaIWJA. 10 ecTh, paboTomarens 00s3aH
MPEIOCTABIIATh WHBAINAM €XKETOJHBIN JOMOJHUTENBHBIA OTIIYCK B KOJIMYECTBE HE
MeHee 2 JHEW, MOCKOJIbKY MO 00IeMy mpaBuily B cooTBeTcTBUU co cT. 115 TK P®
MPOAOJDKUTENBHOCTh €KETOJHOI0 OTHNYCKAa COCTAaBISAET 28 AHEW W JONOJHUTEIbHBIN
OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK MPOJOKUTEIBHOCTRIO 16 KaJleHAapHBIX JTHENM B COOTBETCTBUHU
co ct. 321 TpymoBoro komekca Poccuiickoit ®Deneparuu 3a paboTy B MECTHOCTSIX,
npupaBHEHHBIX K paiioHam Kpaiinero Ceepa.

4.6. B cootBercTBuu C 4. 2 cT. 128 TK P® pabotomaTens Ha OCHOBaHUU MTHUCEMEHHOTO
3asBJICHUS] PaOOTHHKA, SBIISIONIETO MHBAIUIOM, O0s3aH MPEJOCTABUTh €My OTIYCK 0e3
coxpaHeHHUsI 3apab0oTHOM miathl 10 60 KaJeHAAPHBIX THEH B TOY.

4.7. IlpuBneueHre WHBAIUAOB K CBEPXYPOUYHBIM paboTaM, padoTe B BBIXOJHBIE THU U
HOYHOE BpEMsI JOITyCKAETCsl TOJBKO C UX COTJIacus U MPHU YCIOBUU, YTO TaKUE pabOThI HE
3aIpelleHbl UM IO COCTOSTHUIO 3I0POBBSI.



4.8. B cootBeTrcTBUHU C Y. 2 CcT. 96, 4. 5 ¢cT. 99, u. 7 ¢T. 113 TK P® uHBanuabl J0KHBI
OBITh O3HAKOMJIEHBI TI0JI POCIUCH CO CBOMM IPABOM OTKa3aThbCsl OT PabOThl B HOYHOE
BpeMsl, CBEpXYpPOUYHOU paboThI, OT pabOThI B BHIXO/IHBIC U HEPAOOUUE Mpa3THUIHBIC THU.
Kpome Toro, mpuBiedeHre WHBAIUIOB K YKa3aHHBIM KaTEropusMm paboT TOMycKaeTcs
TOJIKO B TOM CJydae, €Clid OHU HE€ 3alpenieHbl UM IO COCTOSHUIO 3710pOBbs (CT. 23
3akona Ne 181-@3).

5. O6s13aHHOCTH, NIPABAa, OTBETCTBEHHOCTH padoToaaTe/if
5.1. PaGoToxparesib B COOTBETCTBHH € YCTAHOBJICHHOM KBOTOH 00513aH

- co3laBaThb WM BBIAEHATH pabouyre MecTa Uisi TPYAOYCTPOMCTBA HHBAJIUJIOB,
OpeyCMOTPEB MPU HEOOXOAMMOCTH CHEIUaNIbHOE OOOPYIOBAaHMUE JIaHHBIX PpabOuYMX
MECT;

- CO3J1aBaTh MHBAJIUJAM YyCIIOBUSA TpyAa B coorBeTcTBuu ¢ MIIP unBanuna;

- OCYHICCTBJEATh YUCT TPYAOYCTPANBAOIIUXCA HWHBAJIWAOB B IPCALCIaAX yCTaHOBHeHHOﬁ
KBOTBI,

- OpCAOCTaBJIAATh B YCTAHOBJICHHOM 3dKOHOAATCIILCTBOM P® MopAIKE I/IH(l)OpMaIII/IIO,
H€O6XO}II/IMYIO IJIA OpraHru3alvy 3aHATOCTU NHBAJINIOB,

- CXKCMCCAYHO, MO0 10 uwmcma MccCiqana, CICAYHHICTO 3a OTYCTHBIM IICPHUOIOM,
mpeaoCTaBJIAATh I/IH(l)OpMaIH/II-O B IHICHTP 3aHATOCTH HACCICHUA 110 BBIIIOJHCHUIO
YCTaHOBﬂeHHOﬁ KBOTBI,

- HaIIpaBJATb B HOCHTP 3aHATOCTU HACCIICHUA I/IH(i)OpMaIII/IIO O IIpUEMC Ha pa60Ty
HHBAJIMJIOB Ha KBOTHPYCMBIC pa60qne MCCTa B TpGXI[HGBHLIﬁ CpOK € MOMCHTa
3aKJIIIOUCHUSA TPyAOBOT'O JOIr0OBOpa ¢ MHBAJIUAOM.

5.2. PaboronaTtens 00s13aH BBITIONHATH YCTAHOBJICHHYIO eMy KBOTY. KBoTa cumTaeTcs
BBITIOJTHEHHOM, €CJIM Ha BCE CO3JIaHHBIC, BBIJICJICHHBIE B CYET YCTAHOBJICHHON KBOTHI
paboune MecTa TPYIOYCTPOSCHBI MHBAIUIBLI. TPyIO0YCTPOCHHBIMU CUUTAIOTCS WHBAJIHIBI,
oOpMUBIIIHE TPYJOBBIC OTHOIICHHS C PaboOTOMATEIEeM B COOTBETCTBUHU C TPYIOBBIM
3aKOHOIAaTENLCTBOM PO.

5.3. PaGoronmarenu BmpaBe 3ampainiuBaTh WU MOJIy4aTh OT YIMOJHOMOYEHHOTO OpraHa
WCIIOJIHUTEIFHOM BIACTH MH(OpPMAIHI0, HEOOXOIUMYIO /I CO3/IaHMs pabodnmx MecT B
CYET YCTAaHOBJICHHOW KBOTHI.

5.4. 3a HEHWCTOJHEHHE IOJOKECHUS O KBOTHPOBAHUM Pa0OYMX MECT JUIsi MHBAJIUIOB B
JIOY wu BhlIeyKa3aHHBIX 3aKOHOB paboTomaTellb HECET OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUM C JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

5.5. Ynnara pabotonaresnieM aJMUHHUCTPATUBHOrO ImTpada HE OCBOOOKIAET €ro OT
00s13aHHOCTEH IO BHITIOTHEHUIO TPEOOBAHMI HACTOAIIETO 3aKOHA.

6. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HEBBIMOJHEHHUE KBOTBI

6.1. KBoTa cunraeTcs BBITOJTHSHHOM, €CJIM Ha BCE BBIJICJICHHBIC MJIM CO3JaHHBIC B CUET
YCTAHOBJICHHOW KBOTHI paboure MecCTa WMHBAIMABI TPYJAOYCTPOSCHBI B COOTBETCTBHUH C
TPYJOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM.

6.2. B ciuyyadx HE MNOpPEeAOCTaBICHHS WJIM HECBOEBPEMEHHOIO MPENOCTaBICHUS
uHpopMalK, O HATUYHH/OTCYTCTBUU CBOOOJHBIX pPabOUYMX MECT, MNPEIOCTABICHUS
YKa3aHHBIX CBEJICHUI B HEMOJHOM OOBbEME WM HMCKAaXXEHHOM BHUJE, 3a UCKIIOUCHHEM
ClIy4aeB, IPEeAyCMOTPEHHBIX (helepalbHbIM 3aKOHOJATEILCTBOM, OTKa3a B MpHUEME Ha



paboTy uWHBaNKJa B TMpeAeiaX YCTaHOBJICHHOM KBOTHI 3aBenyromuit JJOY Hecer
aIMUHUCTPATUBHYKD  OTBETCTBEHHOCTh B  COOTBETCTBUM  C  JICMCTBYIOLIUM
3aKOHOAATEILCTBOM PO.

7. 3aKII0UYUTEIbHBIC MOJI0KEHUSA

7.1. Hacrosimee IlonokeHune SBIETCA JIOKAIBHBIM HOPMAaTUBHBIM  aKTOM U
yTBepxkAaeTcs (1160 BBOAUTCS B JIeWCTBUE) IprKa3oM 3aBeayromiero J10Y.

7.2. Bce wu3MEHEHHMS W JOINOJHEHMs, BHOCHMBIE B Hacrtosmiee Ilonoxkenue,
opopMIISIFOTCE B~ NMHUChbMEHHOMU dopme B COOTBETCTBUU  JICMCTBYIOIIAM
3aKOHOATEILCTBOM PD.

7.3. Ilonoxxenre 0 KBOTUPOBAHUM pabouux mecT st uHBanuaoB B JIOY npunumaercs
Ha HeompeJeJeHHbI CpoK. M3meHeHus: u gononHeHus K [lonoxeHuto mpuHUMAOTCS B
nopsiIKe, MPEAYCMOTPEeHHOM M. 7.1. HacTosmero [lonoxenus.

7.4. Tlocne npunsitus [lonoxxenus (UM U3MEHEHUN U JIOMIOJIHEHUHN OTJEIbHBIX TYHKTOB
U pa3jielioB) B HOBOW pEAAKIMM MPEbIAylas peAakivs aBTOMAaTUYECKH YTpauyuBaeT
CUITY
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	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями от 10 июля 2023 года, Федеральным законом "О занятости населения в Ро...
	1.2. Данное Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в ДОУ определяет условия и порядок квотирования рабочих мест для инвалидов в детском саду, устанавливает порядок приема на квотируемые рабочие места, регламентирует социальные гарантии д...
	1.3. Квотирование рабочих мест в ДОУ проводится в целях усиления социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов.
	1.4. Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
	1.5. Социальная защита инвалидов – система гарантированных государством экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на с...
	1.6. Социальная поддержка инвалидов – система мер, обеспечивающая социальные гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением пенсионного обеспечения.
	1.7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. Для целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку инвалидности понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, цель...
	1.8. Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида – комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацио...
	1.9. Квота – минимальное количество рабочих мест для инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций), которых работодатель обязан трудоустроится в данной организации, включая количе...
	1.10. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей, лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам и работники, условия труда на раб...
	2. Условия и порядок квотирования рабочих мест в ДОУ
	2.1. Заведующий ДОУ в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязан:
	- создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;
	- создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;
	- предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.
	2.2. Квота рассчитывается ежегодно исходя из среднесписочной численности работников за IV квартал предыдущего года. Округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. Квота в ДОУ для трудоустройства инвалидов устанавливае...
	2.3. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости специальные рабочие места или выделяет необходимое количество обычных рабочих мест для инвалидов.
	2.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
	2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудш...
	2.6. Со дня установления квоты администрация детского сада обязана сохранять рабочие места, на которых трудятся инвалиды.
	2.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.
	2.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, учитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.
	2.9. При установлении квоты не учитываются рабочие места, созданные для специальностей и профессий, не предусматривающих использование труда инвалидов в соответствии с законодательством.
	2.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой создаются за счет средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.
	2.11. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется работодателем как по направлениям центра занятости населения, так и самостоятельно.
	2.12. Ежемесячно до 10 числа администрация ДОУ обязана предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах ДОУ в государственное казенное учреж...
	2.13. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.
	2.14. Администрация ДОУ содействует реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости и социальной защиты населения.
	2.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом заведующего детским садом.
	3. Порядок приема на квотируемые рабочие места в ДОУ.
	3.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданина не обязан (но может уведомлять работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности.
	3.2. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо предоставить документы, подтверждающие инвалидность: - справку медико-социальной экспертизы (форма утверждена Постановлением Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2010 № 1031н); - индивидуал...
	3.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет квоты) работодатель не в вправе требовать от него документы, не предусмотренные при этом Трудовым кодексом (в частности, документы, подтверждающие его инвалидность) (ст....
	3.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового законодательства организация в праве уволить его в соответствии с законодательством о труде, уведомив этом Центр занятости не позднее трех дней с момента увольнения.
	3.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР...
	3.6. В случаях отказа инвалида от ИПР в целом или от реализации отдельных ее частей работодатель освобождается от ответственности за ее исполнение.
	4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте
	4.1. Инвалидам, работающим в ДОУ, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с ИПР инвалида.
	4.2. Для работников, получивших инвалидность в результате профессионального заболевания или трудового увечья в ДОУ, администрация ДОУ обязана выделить или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят.
	4.3. Для работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
	4.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
	4.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона № 181-ФЗ инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 46 календарных дней, а также на основании письменного заявления инвалида. То есть, работодатель обязан предоставлять инвалидам ежегодный...
	4.6. В соответствии с ч. 2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления работника, являющего инвалидом, обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году.
	4.7. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
	4.8. В соответствии с ч. 2 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды должны быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное время, сверхурочной работы, от работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Кроме того, пр...
	5. Обязанности, права, ответственность работодателя
	5.1. Работодатель в соответствии с установленной квотой обязан:
	- создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, предусмотрев при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;
	- создавать инвалидам условия труда в соответствии с ИПР инвалида;
	- осуществлять учет трудоустраивающихся инвалидов в пределах установленной квоты;
	- предоставлять в установленном законодательством РФ порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов;
	- ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты;
	- направлять в центр занятости населения информацию о приеме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.
	5.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота считается выполненной, если на все созданные, выделенные в счет установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. Трудоустроенными считаются инвалиды, оформившие трудовые отноше...
	5.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной власти информацию, необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты.
	5.4. За неисполнение положения о квотировании рабочих мест для инвалидов в ДОУ и вышеуказанных законов работодатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей по выполнению требований настоящего Закона.
	6. Ответственность за невыполнение квоты
	6.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством.
	6.2. В случаях не предоставления или несвоевременного предоставления информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном объеме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным...
	7. Заключительные положения
	7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ.
	7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством РФ.
	7.3. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в ДОУ принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1. настоящего Положения.
	7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу
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